
Labo Nuytinck maakt deel uit van anacura, een onafhankelijke laboratoriumgroep van 250 

medewerkers bestaande uit Anabiotec, actief binnen de geneesmiddelenontwikkeling en 

Labo Nuytinck, actief binnen de extramurale laboratoriumgeneeskunde. Labo Nuytinck heeft 

een vestiging in Evergem en een in Brugge. Het is de visie van Labo Nuytinck dat de 

gezondheid van een individu gediend wordt door eigen kracht en inzicht, ondersteund door 

een kring van vertrouwensvolle professionelen. Wij dromen van een ecosysteem in de 

gezondheidszorg waarin diverse partners – huisartsen, andere zorgverstrekkers én 

laboratorium – op een verbindende wijze garant staan voor kwaliteitsvolle en betaalbare 

zorg. 

De vernieuwing binnen Labo Nuytinck zet zich door. Griet Nuytinck zal zich focussen op 

haar rol als CEO van anacura en blijft zo actief betrokken. Om de toekomst van Labo 

Nuytinck als onafhankelijk klinisch laboratorium te verzekeren, zoeken we een (m/v/x): 

Labodirecteur/Klinisch Bioloog  
 

VERANTWOORDELIJKHEDEN 

 Je ontwikkelt, implementeert en bewaakt een coherent medisch-wetenschappelijk en 

ethisch beleid in regel met de wetgeving en in lijn met de organisatiestructuur, -strategie 

en -cultuur. Je draagt de eindverantwoordelijkheid met betrekking tot het 

kwaliteitssysteem en alle elementen zoals beschreven in de wetgeving op de klinische 

biologie. 

 Je leidt de medische staf en zorgt hierbij voor: 

- het toezicht op de medisch-wetenschappelijke prestaties op de sites Evergem en 

Brugge vanaf de pre-analytische fase tot en met het verstrekken van advies aan de 

arts met het oog op het effect van de analysen op de patiënt en de tarificatie 

- de vertaling, naleving en het uitdragen van de missie en visie, cultuur en waarden 

naar het team van klinisch biologen  

- de vertaling van de bedrijfsdoelstellingen en bedrijfsprocessen naar het team van 

klinisch biologen  

- het verhogen van de medisch-wetenschappelijke kennis van de collega’s en 

medewerkers van het labo door een gedegen kennismanagement en planning van 

opleiding  

- het verhogen van de medisch-wetenschappelijke kennis van de klanten door het 

aanleveren van wetenschappelijk relevante informatie en inhoudelijk mee mogelijk 

maken van workshops en nieuwsbrieven 



- het organiseren van een optimale dienstverlening aan interne en externe klanten 

door het beheer van de werkplanning van de klinisch biologen 

- het bewerkstelligen van een sfeer van collegialiteit en constructieve samenwerking  

 Je draagt bij tot het realiseren van de bedrijfsdoelstellingen van Labo Nuytinck en 

anacura. Als deel van het management team, zorg je mee voor: 

- het bepalen van de strategie en het realiseren van de bedrijfsdoelstellingen van Labo 

Nuytinck, binnen de objectieven die vanuit anacura worden bepaald 

- de waardecreatie bij de klant en waardecaptatie in het labo 

- het beheer van het aanbod aan klinische analyses in functie van medisch-

wetenschappelijke relevantie, efficiëntie en kost 

- leiderschap waarbij het globale belang van de organisatie en medewerkers centraal 

staat 

 Je treedt op als gezicht en ambassadeur van Labo Nuytinck. Je onderhoudt goede 

contacten met de publieke en vakorganisaties om te kunnen anticiperen op 

veranderingen of nieuwe ontwikkelingen en trends binnen de sector. 

 Je rapporteert aan de Managing Director van Labo Nuytinck. 
 

PROFIEL 

 Je beschikt over de erkenning als klinisch bioloog, bent geaccrediteerd en hebt minstens 

10 jaar ervaring in het vak. 

 Je hebt algemene managementervaring opgebouwd, en hebt aantoonbare ervaring in 

het aansturen van mensen en processen. Training in management en leiderschap is 

wenselijk. 

 Je bent een trekker, hebt natuurlijk leiderschap en wenst de toekomstgerichte strategie 

van een lokaal verankerd, duurzaam en sociaal voelend familiebedrijf mee vorm te 

geven. 

 

AANBOD 

 Je maakt deel uit van de anacura groep, een familiale en ambitieuze 

laboratoriumorganisatie met een focus op de lange termijn. 

 Je vervoegt het dynamisch team van Labo Nuytinck en gaat voor een functie met 

autonomie en verantwoordelijkheid en met opportuniteiten om initiatief te nemen om 

onze groei te ondersteunen. 



 Je wordt gestimuleerd in je persoonlijke groei; we bouwen op jouw talenten in 

overeenstemming met onze ambities. 

 

 


